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HIGHLIGHTS

Detaillierte Planung von
Gehaltern, Bonuszahungen,
Sozialleistungen und
Mitarbeiterkosten

Gesprachsprotokolle,
Einstufungen anhand von
KPIs, Bonusberechnungen

und mehr

Stellenausschreibungen,
Bewerbungsprozesse,
Einstufungen potenzieller
Mitarbeiter

Planung und Verwaltung von
Veranstaltungen und
Weiterbildungsprogrammen

MD-PREMIUM.NET

Personalmanagement: Verwaltung von persénlichen
Daten, beruflichen Qualifikationen und AbschliUssen,
Sprachlevels und weiterer Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter

Gehalterplanung | Vergleiche von Gehaltern und
Stundensatzen | Berechnung von Mitarbeitergesamt-
kosten | Einbindung externer Gehaltstabellen

Verwaltung und Berechnung von Fortbildungskosten und
Abschreibungszeitraumen

Umfangreiche Mitarbeiterbeurteilungen anhand frei
definierbarer Kriterien (KPIs) und automatische
Berechnung von Bonuszahlungen

Erstellung und Verwaltung von Stellenausschreibungen |
Bewerbermanagement | Genehmigungsprozesse |
Gesprachsprotokolle | Verwaltung von Bewerbungs-
unterlagen und mehr

Planung von Veranstaltungen (z. B. Schulungen fur
Mitarbeiter oder Kunden) samt Verwaltung von
Veranstaltungsorten | Anmeldungsmanagement |
automatisierter Benachrichtigungen an Teilnehmer etc.

Berechnung und Erfassung von Sozialleistungen an
Mitarbeiter

Einstufung von Mitarbeitern nach Kollektivvertragen
(Tarifvertragen)

Erstellung und Verwaltung von Arbeitsvertragen

Frei konfigurierbares HRM-Dashboard



